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摘要 

本報告回顧了我參與於日本大阪立命館大學舉行的 Apac CHRIE 2026 國際研討

會的經歷，重點呈現了在學術、專業與碩士論文寫作層面的收穫。作為一名餐

旅管理領域的碩士研究生，能夠向國際學術社群發表研究成果是一項重要里程

碑。我在大會中口頭發表了「AI Replacement Anxiety and Career 

Intentions Among Hospitality Students in Taiwan: A TMSC Perspective」

預期研究論文，在放鬆且具建設性的氛圍下完成發表，並獲得國際學者針對問

卷設計優化與論文內文閱讀之核心反饋，為後續碩士論文的精進奠定了關鍵基

礎。會議期間，我廣泛參與主題演講與多場分場報告。其中，有關工作不安全

感（Job Insecurity）的學術討論，與我的研究高度關聯，拓寬了我的學術視

野與後續撰寫思路。。 
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壹、 目的 

本次赴日本大阪參與 APacCHRIE 國際學術研討會並公開發表論文，其核心目的

包含以下四個面向： 

一. 增加國際學術研討會參與經驗：身為碩士研究生，希望透過親身參與餐旅

管理領域具指標性的國際頂尖學術研討會，了解國際學術會議之運作流

程、發表規範與學術交流現場氛圍，藉此累積個人的學術實戰經驗。 

二. 聽取國際學者建議以精進碩士論文：期望將現階段的研究成果推向國際學

術舞台，透過口頭發表接受各國餐旅專家的檢驗與同儕審查，聽取具建設

性的實質建議，藉以釐清並調整現階段碩士論文的撰寫方向。 

三. 激發學術思考並開創論文新想法：透過在大會現場與不同背景的研究者激

盪思考，吸收多元的研究視角與新興的研究架構，進一步為個人的碩士論

文注入創新的元素與更具深度的探討思路。 

四. 交流各國餐旅現況並淬鍊英語溝通能力：餐旅產業與教育高度依賴國際

化，職期望透過與來自亞太及全球的學者進行面對面交流，了解各國餐旅

業在當前科技衝擊下的真實發展現況，並在全英語的學術環境中，實質提

升個人的英語學術口語表達與溝通能力。 

 

貳、 過程 

一. 5 月 27 日（星期三）：抵達日本大阪與發表前置準備，在本日搭乘國際

航班抵達日本大阪。由於當日大會尚未安排任何正式的學術研討行程，在

辦理完住宿進駐後，隨即於飯店內針對 5月 30日的口頭發表進行最後階段

的英語簡報複習，與講稿簡單演練與修正，並調適長途奔波之時差與疲

憊。 

 

二. 5 月 28 日（星期四）：大會會前議程（當日無論文發表，未參與大會行

程）本日大會主要排定理事會會議、ICCA 工作坊、院長論壇及期刊主編特

刊座談等特定受邀對象之會前行程。由於當日大會並無安排任何一般論文

口頭發表或海報發表之行程，且無個人需參與之公開發表場次，故當天並

未前往會場參與任何大會活動。 
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三. 5 月 29 日（星期五）：大會開幕式、海報發表旁聽與國際學術交流，本

日大會正式學術行程全面展開，上午 08:30前往立命館大學 2 樓，協助大

學的攤位布置，後續參與開幕典禮與主題演講。 隨後，當天投入大會所安

排之海報發表進行旁聽。在海報展覽區中，我逐一閱讀感興趣的海報，並

聆聽來自各國學者針對餐旅最新研究內容。在此學術互動空間中，與多位

國際學者展開直接對話，針對當前國際餐旅學術趨勢與跨國議題進行了廣

泛且深度的學術交流。

 

 

四. 5 月 30 日（星期六）：個人論文正式口頭發表與分場學術探討，本日為

本次出國最核心之發表日。早上九點前往大學先行準備，十點為學術論文

正式發表時間，發表題目為「AI Replacement Anxiety and Career 

Intentions Among Hospitality Students in Taiwan: A TMSC 

Perspective」，依大會規定進行 15 分鐘之全英語學術簡報，由於事前準

備充分，現場氣氛亦較為輕鬆，且我是以學術成果分享的心態應對，向台
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下與會專家介紹目前我撰寫的論文進度與內容。在 3分鐘的問答時間中，

現場外國學者給予了優化問卷題目設計與後續建議閱讀的論文主題等，給

予建設性的實質建議。在完成個人發表之餘，在當天亦積極參與了其他多

個場次的口頭發表旁聽。透過聆聽其他學者的報告，深入了解當前國際餐

旅主流學界的最新研究趨勢與核心內容，並於會後與發表論文的國際學者

們交流其研究脈絡。最關鍵的是，在今日的分場參與中，職聽到了關於工

作不安全感（Job Insecurity）的學術討論，該議題對我現階段的研究與

後續碩士論文撰寫具有極高的啟發與實質幫助，開創了論文的新思路。 

 
五. 5 月 31 日（星期日）：返國行程，當天無大會正式學術行程，在清晨辦

理飯店退房後，隨即前往大阪機場搭乘返台班機，返抵台灣，順利完成本

次國際學術發表。 

 

參、 心得及建議 

一. 心得：參與本次 APacCHRIE 2026 研討會，是我碩士生涯中第一次在真正

意義上的國際學術場合完整走完一場「從準備到發表、從聆聽到對話」的

完整歷程。在學術發表層面，能夠以「AI Replacement Anxiety and 

Career Intentions Among Hospitality Students in Taiwan: A TMSC 

Perspective」為題進行全英語口頭發表，是我學習生涯中至今最具意義性

的里程碑。也在發表當天的問答環節中，得到國際學者給予具體且有建設

性的建議，這些回饋使我意識到研究尚有可精進之處，也為後續碩士論文

的修正提供了方向。在知識視野的拓展層面，收穫同樣豐富。在海報發表

的場域，我能夠看到來自全球各地的學者進行面對面交流，也以近距離感

受當前餐旅管理研究的多元面貌。而在 5月 30 日時，也旁聽許多分場報

告，尤其是針對工作不安全感（Job Insecurity）的學術討論，與我目前

碩士論文的研究思路相近，這項議題也為我的研究開啟了一條全新的思

路，對後續撰寫具有實質的啟發價值。這種意外的學術共鳴，正是親身參
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與實體研討會才可能發生的獨特收穫。在語言溝通與學術發表層面，這次

全英語環境中的實戰體驗使我對自身英語學術表達能力有了更清醒的自我

認識。最後，整個研討會現場放鬆、開放且鼓勵交流的學術氛圍，令我印

象深刻。國際學術社群並非如外界有時描述的那般壁壘分明，與會學者對

新進研究者普遍抱持包容與鼓勵的態度，這種氛圍大大降低了我踏入國際

學術場域的心理門檻，也深化了我持續投入餐旅管理前沿研究的熱情與決

心。 

二. 建議：在本次抵達會場後，主辦方的工作人員似乎因為語言溝通不順，似

乎沒有明白我是已經註冊完的參與者，想要領取身份牌，導致在領取時被

當皮球踢來踢去，我認為還是需要派能夠以英文流暢溝通的人員來處理會

較為妥當。而在後續的研討會參與證明，也沒有明確的領取管道，我認為

這會是主辦方需要改善的地方。 


